

LOGO

_________________________________________________________________________________________________


CONTRAT DE TRAVAIL

L’entreprise A est heureuse de vous accueillir dans son équipe de travail !

Vous trouverez dans les prochaines lignes les éléments les plus importants de votre contrat de travail.  D’autres éléments vous seront communiqués à l’aide du Manuel de l’employé sur les politiques et règlements de l’entreprise ainsi que les autres avantages dont vous bénéficierez.

· A est fière d’embaucher M. ABC au poste de conseiller en habitation, sous la supervision de M. XYZ et ce, à compter du 9 janvier 2006.

· Votre lieu de travail sera situé à M….. et vous serez relié à la place d’affaires du XXX à la Ville de XXX ou à tout autre lieu jugé pertinent par l’entreprise si nécessaire pour son bon fonctionnement.

· Nous vous offrons un poste permanent, à temps plein.  Les heures ou l’horaire peuvent changer ou être modifié en fonction des responsabilités de l’employé de même qu’en fonction des besoins découlant de l’exploitation de l’entreprise. Vous pouvez être amené à travailler le jour, le soir ou les fins de semaine pour rencontrer la clientèle.

· Votre salaire de base est de xx,xxx$ par année.  

· Vous recevrez 2% de commission sur le prix de vente à la signature du contrat.

· Si un contrat est cancellé, la commission versée sera retenue sur vos prochaines commissions jusqu’au remboursement complet.
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· Le territoire du conseiller est principalement concentré de XXXX jusqu’à YYYYY.
· Si le conseiller réfère un client à un conseiller d’un autre territoire, la commission de 2 % sera répartie de la façon suivante : 1,5% pour le conseiller qui fera la vente au client de son territoire et 0,5% au conseiller qui aura référé le client.

· À la demande de l’employeur, le conseiller se doit d’être présent à toutes les expositions d’habitation en collaboration avec les autres conseillers des autres régions.

· Vous avez des dépenses admissibles dans le cadre de vos fonctions. Les politiques  de fonctionnement de l’entreprise vous seront transmises ultérieurement.

· Un ordinateur portable et un cellulaire sont fournis par l’entreprise.

· Une augmentation salariale par année aura lieu à votre date d’anniversaire d’embauche.

· Une fois la période de probation complétée, vous aurez droit aux assurances collectives et au programme de REER  en vigueur dans l’entreprise.

· La période de référence pour les vacances annuelles est du 1er mai au 30 avril.  L’horaire des vacances vous sera communiqué avant le 30 avril de chaque année. 

· Lors de la première année, vous aurez droit à 3 jours de vacances payés (l’équivalent d’une journée par mois travaillé).  Vous aurez le droit de prendre des journées à vos frais pour totaliser deux semaines de vacances dès la première année. Par la suite, vous aurez droit à 4% de vacances jusqu’à 5 ans d’ancienneté et à 6% de vacances avec 5 ans et plus.
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· Finalement, pour souligner l’évènement, l’entreprise vous paie votre journée d’anniversaire de naissance.  Vous pourrez prendre une journée payée dans un délai de plus ou moins 2 semaines de votre date d’anniversaire en autant que ce congé soit approuvé par son supérieur.

Encore une fois, L’ENTREPRISE est fière de pouvoir vous compter au sein de son équipe !

Signé à Ville de XXX (Québec),

_______________________________


_____________________

Nom de l’employé





Date

_______________________________


_____________________

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Date

Président-Directeur général
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