

                                                                                                                                              




[bookmark: _GoBack]Val-d'Or, le 19 juillet …….


Madame ……………
adresse 
R……………… QC  J0Y 2J0
819-………………


Madame, 

Il nous fait plaisir de vous confirmer votre engagement à titre de technicienne installateur  à compter du 23 juillet …….. Votre supérieur immédiat est ……………... Une description de tâches est jointe à la présente. 

L'horaire de travail est de 8h à 17h, avec 1 heure libre pour dîner.

Vous devrez réussir avec succès votre période de probation, dont la durée peut aller jusqu'à trois (3) mois, pour avoir droit aux assurances collectives en vigueur dans l'entreprise. Les Normes du travail du Québec s'appliquent à votre poste.

Votre salaire horaire sera de xx,00$ basé sur un horaire de travail de 40 heures par semaine. Après 3 mois, suite à une évaluation positive de votre performance, vous serez augmenté à YY,00$ de l'heure. Par la suite, à chaque année, une évaluation positive de votre performance, vous permet d'obtenir une augmentation de salaire, laquelle reste à définir. 

Bienvenue dans notre équipe.


Veuillez nous confirmer l’acceptation de notre offre d’emploi.



___________________________                         _________________________		                                            
Directrice aux ressources humaines	                   Signature de l’employé - nom 
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