RÔLE  DU  PRÉSIDENT

CONSEIL  D’ADMINISTRATION

· Élu par le conseil d’administration, il a comme rôle de présider les réunions des membres du conseil d’administration.

· Il détermine les objectifs d’ensemble de l’entreprise. 

· Il représente l’entreprise ou délègue des représentants, à l’occasion de congrès, séminaires ou autres manifestations officielles.

· Il reçoit (ou délègue au DG) les représentants officiels d’organismes publics ou privés.  Établit des relations avec toute organisation permettant de donner une image favorable de l’entreprise. 

· Il convoque les réunions du C.A. et les prépare avec la complicité du DG (contenu de l’ordre du jour).

· Il s’assure de la conformité des résolutions et de l’application de celles-ci en demandant des rapports au DG ou en élaborant un plan stratégique.

· Il a un rôle d’animateur facilitant les interventions des autres membres du C.A..

· Il définit les orientations de développement de la compagnie et précise la mission. Il les fait approuver par les autres membres avant de les diffuser pour application.

· Il exerce tout autre pouvoir que le conseil lui délègue.

COMITÉ  DE  GESTION

·  Il s’assure de la tenue régulière de comité de gestion et y participe.
·  Il s’assure de l’exécution des décisions du conseil d’administration.
· Il s’assure de la mise en place par le DG de plans d’action et de stratégies appropriées.

· Il effectue les démarches appropriées en vue de la réalisation de tout projet s’inscrivant dans la stratégie de l’entreprise.

· Il sert de guide au DG dans l’application des résolutions du conseil.

· Il prend connaissance des rapports et exige des comptes régulièrement au DG sur la gestion de l’entreprise.
· Il prend connaissance des états financiers, les analyse avec le DG et effectue les recommandations appropriées.
· Il contrôle les dépenses en co-signant les chèques.

