 Appréciation de  la  performance  ou  évaluation du  rendement


	Identification de l’employé(e)

	Nom et prénom de l’employé(e) :
	
	Date :
	

	Titre de l’employé(e) :
	

	Supérieur immédiat :
	

	

	Légende  (cochez la colonne appropriée)

	++= Très satisfaisant
	+= satisfaisant
	+/- = besoin d’amélioration
	- = insatisfaisant
	Colonne N/A= ne s’applique pas

	Savoir

L’employé connaît les principales caractéristiques de l’organisation et posséde les qualifications requises pour son poste.
	Échelle de notation

	
	++ 
	+
	+/-
	_
	N/A
	Commentaires et observations

	À déterminer selon les objectifs établis et les fonctions du poste de l’employé 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Savoir-être 

L’employé démontre des aptitudes et affiche  des comportements qui  permettent d’entrer en relation avec les autres et de bien effectuer ses fonctions.
	Échelle de notation   

	
	++
	+
	+/-
	-
	N/A
	Commentaires et observations

	À déterminer selon les objectifs établis et les fonctions du poste de l’employé
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Savoir-faire 

Possède des compétences techniques et les habiletés nécessaires à l’utilisation des outils et des méthodes d’exécution de son travail.
	Échelle de notation   

	
	++
	+ 
	+/-
	-
	N/A
	Commentaires et observations

	À déterminer selon les objectifs établis et les fonctions du poste de l’employé 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Forces de l’employé(e)
	Aspects à améliorer

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Atteinte des objectifs 

	

	

	

	

	

	Support supplémentaire à fournir

	

	

	

	

	

	Notes complémentaires

	

	

	

	

	


	Signature de l’employé(e)
	
	Signature du supérieur immédiat


* Remettre cette fiche dans le dossier de l’employé(e).

