R-N, le 10 février ………
Monsieur 
Rouyn-Noranda (Québec)

Monsieur, 

Il nous fait plaisir de vous confirmer votre engagement à titre de …………………….. à compter de lundi le 11 février ……... Votre supérieur immédiat est ……………. Vous serez formé et guidé dans votre travail par ………………., et recevrez également des commandes de travail de leurs part.
Votre travail consiste à procéder au tournage et montage de films, et à effectuer de la conception graphique. Une description de tâches est jointe à la présente. 

Vous reconnaissez que le travail de création effectué chez nous (nom de l’entreprise) est de la propriété intellectuelle et qu'il appartient à l'entreprise. Une description de la propriété intellectuelle est jointe en annexe. 
Considérant la particularité du travail et que nous allons investir du temps pour vous former à nos façons de faire, l’acceptation de l’emploi vous contraint à une clause de non concurrence dont les détails sont décrits en annexe.

L'horaire de travail est irrégulier, sur sept (7) jours.
La durée de l’emploi est liée à la durée des projets. Aucune permanence n’est garantie. 
Votre salaire est par bloc de tournage, selon la description des activités ci-annexées.
Bienvenue dans notre équipe.

Veuillez nous confirmer l’acceptation de l’emploi.
____________________                                       _________________________

Signature de l’employeur                                      Signature de l’employé
                                            
Annexe au contrat de travail (voir page suivante)
Annexe au contrat de travail de M……………en date du 10 février ……. sur  

Propriété intellectuelle du travail créatif effectué chez ………………………….. Inc

Pour les fins de son travail, durant les heures de travail et sur les lieux du travail, l’employé peut être appelé à créer, concevoir ou participer à la création ou à la conception de procédés, d’œuvres, d’inventions, de dessins ou d’autres matières relevant de la propriété intellectuelle. L’employé reconnaît et accepte à l’avance que dans l’un ou l’autre des cas ci-haut mentionnés, l’employeur est (ou devient par cession de droits automatique de l’employé en faveur de l’employeur) propriétaire et titulaire de tous les droits, titres et intérêts relatifs à tout tel procédé, œuvre, invention, dessin ou autre matière relevant de la propriété intellectuelle.  

Par conséquent, l’employé renonce explicitement, d’avance et en faveur de l’employeur, à tout droit qu’il aurait ou pourrait prétendre avoir relativement à tout tel procédé, œuvre, invention, dessin ou autre matière relavant de la propriété intellectuelle.

Plus spécifiquement, mais sans restreindre la généralité de ce qui précède, l’employé cède d’avance à l’employeur tout droit d’auteur qu’il aurait ou pourrait prétendre avoir relativement à toute œuvre, littéraire ou autre, créée par lui, seule ou en collaboration, dans le cadre de son travail.


Enfin, l’employé s’engage à ne publier, distribuer ou autrement rendre public aucune œuvre, ni participer directement ou indirectement à la publication, la distribution ou à rendre public aucune œuvre, littéraire ou non, sous quelque forme que ce soit, relatant ou concernant, de façon principale ou incidente, les fonctions et responsabilités assumés par l’employé chez l’employeur ou les opérations de l’employeur, à moins que l’employé n’obtienne une autorisation écrite de l’employeur à cet effet.


Clause de non concurrence    

L’employé s’engage à ne pas accepter un emploi salarié ou contractuel, ni solliciter des clients ou prospects pour vendre et réaliser des activités filmographiques similaires à celles de ………………….Inc dans la région x. Une mise-à-pied de l’employé par l’entreprise…………… pour manque de travail, ou pour une cause injuste et insuffisante, rend caduque la présente clause. L’employé peut accepter une demande pour réaliser du travail de graphiste touchant notre domaine nécessitant des équipements informatiques non possédés par l’entreprise………………..    

La présente clause de non-concurrence vaut pour la durée de l’emploi et pour une période de trois (3) ans à compter de la date de fin du présent contrat et s’applique à la totalité du territoire de la MRC de R-N. 

L’employé convient que s’il contrevient à l’engagement de non-concurrence spécifié au présent contrat et qu’lil ne remédie pas à ce défaut dans les trois (3) jours de la réception d’un avis écrit de l’entreprise ……………. Inc. lui notifiant ce défaut, il devra verser immédiatement sur demande à l’entreprise ……………. Inc. une somme de 5 000$ plus $1 000. par jour pendant lequel durera la contravention relative à la clause de non-concurrence et ce à titre de pénalité.

L’employé reconnaît que l’entreprise……………………………….Inc. conserve le droit de prendre tout recours mandataire ou autre devant les tribunaux du Québec incluant l’injonction pour s’assurer du respect de la clause de non-concurrence.

___________________________       ______    ____________________________    _______

Signature  de  l’employé                        date        Signature de l’employeur                     date  

