MON  PLAN  D’ACTION  PERSONNEL
  COMME  MANAGER  EFFICACE
Afin de maintenir la rentabilité financière de mon entreprise, je pose des gestes en conformité avec les normes de Saine Gestion, et je vais accomplir les actions et adopter les comportements suivants :
1) Je lis et j’applique les principes de Saine Gestion (Transparence, Continuité, Efficience, Équilibre, Équité et Abnégation) fournis par mon conseiller en gestion (Denis Lefebvre);
2) Je rencontre ou j’ai une conversation téléphonique avec mon conseiller au moins une fois par semaine;
3) Je consulte mon conseiller à chaque fois qu’une décision importante est à prendre: en management, en acquisition d’équipements, en projet de diversification et/ou de partenariat et/ou d’investissement, et en gestion des ressources humaines;
4) Je n’effectue  aucune transaction d’achat ou de location d’équipement et de matériel roulant sans en avoir discuté avec mon conseiller;
5) Je n’avance pas d’argent, ne fait pas de prêt à personne, n’acquiert pas de part dans d’autres entreprises, sans consulter mon conseiller;

6) Je respecte le budget de caisse élaboré, j’effectue les dépenses prévues au budget et je consulte mon conseiller lors de situations imprévues;

7) Vers le 20 du mois suivant, j’analyse les résultats financiers avec mon conseiller, et je fais parvenir ceux-ci  aux institutions financières partenaires de mon entreprise;

8) A chaque quatre (4) mois, je participe à une rencontre de suivi avec les représentants des institutions financières partenaires de mon entreprise, et on échange sur la situation financière, sur l’évolution des projets en cours et de ceux à venir, et de mes préoccupations de gestionnaire;

9) J’applique les recommandations qui me sont faites par mon conseiller et/ou par les institutions financières partenaires et/ou par mon expert-comptable (…..);
_______________________________  __________________________
               Signature                                                             Date
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